Instalcon tavarantoimittajien toimintamalli INSTALCO

sustainable installations

Pohjoismaiden johtavana rakennusalan toimijana, on Instalcolla vastuu varmistaa,
ettei ainoastaan oma konsernimme, vaan myés yhteyistyskumppanimme osaltaan
edistavat kestavad kehitystd. Instalcon toimintamalli antaa tavarantoimittajillemme
selvéit ohjeet siité, miten heidén tulee menetellc yhteisissé projekteissamme.
Toimintamalli-sopimus koskee kaikkia tavarantoimittajia, joiden kanssa Instalcolla
on keskitetty sopimus.

Instalcon tavarantoimittajien toimintamallin Iahtékohtana on YK:n ihmisoikeuksien julistus, YK:n
lapsen oikeuksien yleissopimus, YK:n korruption vastainen yleissopimus seka ILO:n kahdeksan
yleissopimusta. Nama muodostavat perustan Instalcon arvoille ja ne ohjaavat meita arkipaivan
tydskentelyssa. Instalcolla on lisdksi vastuu varmistaa, ettei ainoastaan oma konsernimme, vaan
myds yhteistydkumppanimme edistavat ndiden yleissopimusten sisaltda ja siten kestavaa
kehitysta. Sen vuoksi on tarkeaa, etta tavarantoimittajamme osaltaan tayttavat nama
vaatimukset ja Instalcolle toimitettavat tuotteet on tuotettu kestavissa ja vastuullisissa
olosuhteissa.

Keita Instalcon toimintamalli koskee?

Tama toimintamalli kattaa kaikki tavarantoimittajat alihankkijoineen, joiden kanssa Instalcolla on
keskitetty hankintasopimus. Tavarantoimittajien odotetaan toimivan tassa sopimuksessa
esitettyjen periaatteiden mukaisesti seka tarvittaessa pystyttava se myos kaytanndssa
osoittamaan.

Meilla kaikkien vastuulla on ymmartaa toimintamalli-sopimuksen merkitys ja ndiden
periaatteiden vastainen toiminta saattaa johtaa yhteistyon paattymiseen.

Instalcon arvot ja liiketoiminnalliset periaatteet

Meitd ohjaavat selvat ymparistoa, tasavertaista kohtelua, etiikkaa, moraalia ja liilketoimintaa
koskevat arvot ja periaatteet. Koska tavarantoimittajamme muodostavat tarkean
osantoiminnastamme, odotamme my®és, etta heidan tulee kunnioittaa ja noudattaa arvojamme.

> Laki ja etiikka
Instalcon sisalla ei suvaita minkaanlaista syrjintaa. Perusvaatimuksena on, etta kaikki Instalcon
tyontekijat noudattavat voimassa olevaa ympadristdlainsaadantog, kilpailusaantgja,
tyooikeudellista lainsaadantdd, verolainsdaadantog, turvallisuusvaatimuksia seka muita lakeja ja
maarayksia, jotka asettavat puitteet toiminnallemme seka jotka ovat mielekkaita yksittaiselle
tyontekijalle hanen tydsuhteessaan Instalcoon. Naitd maarayksia koskevia poikkeuksia ei
hyvaksyta.

Lakien ja maaraysten noudattamisen lisdksi Instalco vastaa siitd, etta se kaikissa toimissaan ja
suhteissaan noudattaa korkealle asetettuja vaatimuksia hyvasta etiikasta ja
liiketoimintamoraalista. Kaikkien tydntekijdidemme odotetaan ottavan henkilokohtaisen vastuun
omasta toiminnastaan. Instalcon tai sen tydntekijoiden lainvastaista tai epaeettista toimintaa ei
saa hyvaksya.

Instalcon tydntekijoiden tulee kunnioittaa YK:n ihmisoikeuksien julistusta ja noudattaa
lapsitydvoiman kayttda koskevia kansainvalisia sopimuksia.
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Instalco toimii sen eteen, ettei ketaan tyontekijaa tai -hakijaa syrjita sukupuolesta, iasta, etnisesta
taustasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai toimintarajoitteesta riippumatta.

Konserni ei koskaan hyvaksy loukkaavaa kaytdsta tai kohtelua. Suhtaudumme vakavasti
jokaiseen tapaukseen, jossa tyontekija loukkaa yleisia kunnia- ja moraalikasitteita siita, miten
ihmisia pitaa kohdella.

» Intressiristiriidat
Tyontekijan sivutoimet tai omistussuhteet Instalcon asiakasyrityksissa, tavarantoimittajissa,
kilpailijoissa tai oma kilpaileva toiminta tulee ilmoittaa kirjallisesti ja tarvittaessa niihin on saatava
lupa Instalcon toimitusjohtajalta.

> Lahjat, lahjukset ja edustustehtavit
Instalcon tydntekijat eivat saa suoraan tai epasuoraan tarjota tai vastaanottaa lahjoja, etuja tai
muita korvauksia, jotka voidaan katsoa olevan ristiriidassa sovellettavan lain, maaraysten tai
hyvan liikketavan kanssa.

> Ymparisto ja tyoymparisto
Instalco pyrkii jatkuvasti toimillaan ennaltaehkdisemaan ja vahentamaan yritystoiminnan
ymparistolle aiheuttamia haittoja.

Instalco toimii tietoisesti ja jarjestelmallisesti seka fyysisen etta psyykkisen tydymparistdn
parantamiseksi. Yleistavoitteena on luoda turvallinen ja terveellinen tydpaikka, joka edistaa
tyontekijoiden ja yrityksen kehittymista. Kaikkien Instalcon tydntekijoiden tulee noudattaa
voimassa olevia lakeja ja tydehtosopimuksia hyvan tydympariston takaamiseksi. Ketaan
tydntekijaa ei saa syrjia ian, sukupuolen, uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen,
toimintarajoitteen, poliittisen mielipiteen, etnisen taustan eikd ammattiliiton jasenyyden vuoksi.

Instalcossa vallitsee yhtalaisten mahdollisuuksien ja monipuolisuuden kulttuuri, jossa nimitykset,
palkkaus ja henkilokohtainen menestys riippuvat yksilon omista kyvyista ja tuloksista.

> Luottamukselliset tiedot ja vaitiolovelvollisuus
Instalcoa tai asiakasta koskevia luottamuksellisia tietoja, jotka liittyvat esimerkiksi strategioihin,
menettelytapoihin, jarjestelmiin, sopimuksiin tai muuhun liiketoimintaan, tulee suojata eika niita
saa luovuttaa kirjallisina tai suullisesti kolmannelle osapuolelle.

Instalcon tavarantoimittajien tulee myoés pystya osoittamaan, etta he eivat toimi vastoin:

» Sita tyboikeutta - mukaan lukien minimipalkkalainsaadanto - ja sita
sosiaalivakuutusturvaa, joka on voimassa valmistusmaassa

» YK:n yleista ihmisoikeusjulistusta (10. joulukuuta 1948)
» YK:n lasten oikeuksien sopimusta
o Nro 32: Jokaisella lapsella on oikeus saada suojaa taloudellista hyvaksikayttéa ja

vahingollista tai koulunkaynnin estavaa ty6ta vastaan.

» YK:n korruption vastaista yleissopimusta
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» ILO:n kahdeksaa yleissopimusta

o Nro 29 Pakkotydn vastainen kielto

o Nro 87 Ammatillinen jarjestaytymisvapaus ja ammatillisen

jarjestaytymisvapauden suojelu

o Nro 98 Jarjestaytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden
soveltaminen
Nro 100 Samanarvoisesta tydsta miehille ja naisille maksettava sama palkka
Nro 105 Pakkotydn poistaminen
Nro 111 Tyémarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessa tapahtuva syrjinta
Nro 138 Ty6hon paasemiseksi vaadittava vahimmaisika
Nro 182 Lapsityén pahimpien muotojen kieltaminen ja valittdmat toimet niiden
poistamiseksi

O O O O O

Seuranta

Tavarantoimittajan tulee pystya osoittamaan ja tekemaan selkoa edelld mainittujen vaatimusten
noudattamisesta Instalcon sita pyytaessa. Instalcolla tai Instalcon asettamalla kolmannella
osapuolella tulee olla mahdollisuus paikan paalla todeta, etta asetettuja vaatimuksia

noudatetaan.
Paikka/paivays Yritys
Allekirjoitus Nimenselvennys

Onko sinulla kysyttavaa tavarantoimittajien kdyttdytymiskoodistamme tai Instalcon
kestavyystyosta? Ota yhteys Instalcon vastaavaan sisddnostajaan lisdtietojen saamiseksi.
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